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Van zorgondersteuner naar zorgaanbieder: Team Connected gaat 
zelf begeleid wonen aanbieden 

 
Specialist in zorgherstel neemt Het Naoberhuis in Stadskanaal over en wordt verantwoordelijk voor 

zeventien woonplekken voor jongeren 
 
Hoogeveen, 31 augustus 2026 – Team Connected, dat zorgorganisaties ondersteunt wanneer 
teams of zorgsituaties vastlopen, neemt Het Naoberhuis met twee woonlocaties voor jongeren in 
de gemeente Stadskanaal over en wordt daarmee officieel zorgaanbieder. Waar de organisatie 
jarenlang zorg herstelde binnen de structuren van andere zorgaanbieders, wordt Team Connected 
nu zelf verantwoordelijk voor de omstandigheden waarin professionals werken en cliënten zorg 
ontvangen. Met de overname brengt de organisatie haar overtuiging in de praktijk dat goede zorg 
óók een organisatievraagstuk is: met verantwoordelijkheid en beslissingsruimte dichtbij de 
werkvloer, ruimte voor professionals om te handelen en de zorgvraag als uiteindelijke toets. 
 
Team Connected is gespecialiseerd in het herstellen en ondersteunen van vastgelopen zorgsituaties. 
Uit die praktijk ontstond de overtuiging dat goede zorg niet alleen afhankelijk is van goede 
professionals, maar ook van de manier waarop verantwoordelijkheden, besluitvorming en 
handelingsruimte zijn georganiseerd. “Onze expertise ligt al jaren in zorgherstel. Daardoor hebben 
we van dichtbij gezien wat er gebeurt wanneer zorg, verantwoordelijkheden en besluitvorming 
onvoldoende op elkaar aansluiten,” zegt Edward Bruins, medeoprichter van Team Connected. “We 
willen die ervaring nu gebruiken om eerder in het proces de juiste keuzes te maken. Niet eerst 
plaatsen en daarna organiseren, maar vooraf bepalen wat nodig is om de zorg ook op langere termijn 
goed te kunnen dragen.” 
 
Verantwoordelijkheid nemen betekent soms dat een cliënt niet wordt aangenomen 
In de praktijk betekent dit dat niet de beschikbare capaciteit, maar de zorgvraag bepaalt of een 
plaatsing passend is. Een vrije plek betekent volgens Team Connected niet automatisch dat een 
organisatie ook kan bieden wat een jongere nodig heeft. Daarbij moet ook worden meegewogen of 
het team de benodigde begeleiding verantwoord en op langere termijn kan dragen. Soms betekent 
verantwoordelijkheid nemen daarom ook dat een cliënt niet wordt aangenomen. 
 
De gevolgen van een niet-passende oplossing kunnen groot zijn. Uit onderzoek van stichting  Het 
Vergeten Kind (2025) onder doorgeplaatste kinderen blijkt dat zij gemiddeld zes keer worden 
doorgeplaatst. Eén op de acht verhuist zelfs meer dan tien keer. Gebrek aan passende hulp is daarbij 
met 66 procent een van de belangrijkste redenen voor een nieuwe doorplaatsing. 
 
Professionals krijgen weer ruimte om vanuit expertise te handelen 
Het Naoberhuis biedt begeleid wonen en overbruggingszorg vanuit locaties in Onstwedde en 
Musselkanaal. De overname volgt op een bestaande samenwerking tussen beide organisaties. De 
korte lijnen, betrokkenheid van medewerkers en nabijheid van de huidige eigenaren vormen de basis 
waarop Team Connected verder wil bouwen. 
 
De bestaande zorgverlening, medewerkers en kwaliteitssystemen worden overgenomen. Team 
Connected wil onder meer verantwoordelijkheden verder verduidelijken, beslissingen dicht bij de 



dagelijkse zorgpraktijk houden en professionals weer voldoende ruimte geven om vanuit hun 
expertise te handelen. 
 
“Tot nu toe konden we zeggen hoe wij denken dat zorg georganiseerd kan worden. Nu worden we er 
zelf volledig verantwoordelijk voor,” zegt medeoprichter Eddie Zuidema. “Daarmee wordt deze 
overname ook een toets: houden onze overtuigingen stand in de dagelijkse praktijk en durven we bij 
te sturen als dat nodig blijkt?” 
 
Het Naoberhuis draagt jeugdzorg over aan Team Connected met oog op hervormingen 
De keuze van Het Naoberhuis om de jeugdzorgtak over te dragen aan Team Connected komt voort 
uit de wens om de zorg voor jongeren ook onder veranderende wet- en regelgeving goed te blijven 
organiseren, mede in het licht van de Hervormingsagenda Jeugd. Team Connected brengt daarbij 
specifieke expertise en schaalgrootte in de jeugdzorg mee, wat een stevigere basis biedt voor 
continuïteit en kwaliteit van zorg. 
 
Het Naoberhuis blijft onder dezelfde naam bestaan en richt zich na de overdracht op gezinshuizen, 
beschermd wonen voor volwassenen (Wmo) en Wlz-zorg. Team Connected neemt zeventien 
woonplekken voor jongeren tot 18 jaar over. Beide locaties zijn volledig bezet en kennen een 
wachtlijst; ook de bestaande zorgverlening, medewerkers en kwaliteitssystemen gaan mee. 
 

 
De voormalige en nieuwe eigenaren van het Naoberhuis ( Gerrian, Thalita, en Hilvert Jan Baalman, Eddie Zuidema en Edward Bruins)  

 
 

Over Team Connected 
Team Connected is in 2022 opgericht door Edward Bruins en Eddie Zuidema en ondersteunt 
zorginstellingen, gemeenten en zorgteams bij complexe zorgsituaties, crisiszorg, overbruggingszorg 
en personeelsvraagstukken. Met ruim 160 zorgprofessionals uit onder meer de jeugdzorg, 
forensische GGZ en gehandicaptenzorg is Team Connected actief in Noord-Nederland. Met de 
overname van twee woonlocaties in de gemeente Stadskanaal biedt de organisatie voortaan ook 
begeleid wonen vanuit eigen locaties. 
 



Over het Naoberhuis 
Het Naoberhuis is sinds 2014 actief en biedt vanuit zes locaties beschermd wonen aan jeugdigen tot 
18 jaar en volwassenen. Met ongeveer 40 medewerkers is de organisatie gespecialiseerd in 
beschermd wonen binnen zowel de Jeugdwet als de WMO, en richt één van de locaties zich specifiek 
op cliënten met een Wlz-indicatie. 
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